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ARY GLUB DE SANTOS-OESTE

BOLETIM SEMANAL - 03° REUNIAO

DAR DE Sl

HOJE: ASSEMBLEIA PARA APROVACAO DA

15/07/2005

PREVISAO ORCAMENTARIA .

ACONTECEU 2° REUNIAO

08/07/2005
N° de Socios: 36 Total: 38
Convidados: Patricia Aparecida Menezes Ferreira
(presidente) e Graciliano Pinheiro Neto do Rotaract
Santos-Oeste.
Evocacdo a Deus: Rogério de Souza Guzenski.
Assembléia : Foi realizada assembléia para apro-
vacao do Plano de Atividades.

Mesa da Presidencia: Ao centro o presidente Nelson
R.Osoério Tiago, a sua direita os companheiros Edna
Ferreira de Souza e Silva e Jorge Ferreira Paulo; a
sua esquerda os companheiros Heber Guerreiro Vas-
concelos, 1° protocolo e Antonino Russo Jr, Coorde-
nador DQS.

CONVITES

*Dia 19 do corrente més, o Rotary Club de
Santos-Noroeste, receberd a visita oficial do
Governador do Distrito 4420, Roberto Herrera
durante café da manha, as 7h30, no SESI-
Santos, na Av. Nossa Senhora de Fatima n°
266-Bairro Chico de Paula.

*O Rotary Club de Santos, convida para reu-
nido-almoco no dia 20 de julho, as 12h30,na
Casa da Esperanca , na rua Imperatriz
Leopoldina n® 15, ocasido em que sera co-
memorado 48° aniversario de fundagao.

DATAS COMEMORATIVAS

15- Dia Nacional dos Clubes.

16- Dia do Comerciante.

17- Dia de Protecao as Florestas.

19- Dia da Caridade,

Dia Nacional do Futebol

20- Dia do Amigo e Internacional

da Amizade,Dia da 12 Viagem a Lua (1969)

O ROTARY HOJE

-O empreendimento mais ambicioso do Rotary, anun-
ciado em 1985, é o programa Pélio Plus — uma
abrangente campanha cujo objetivo € a erradicacdo da
pdlio até o ano 2000. Conduzida com a cooperacéo de
governos nacionais e agéncias ndo-governamentais
como a Organiza¢do Mundial da Saude e o Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia (Unicef), o Pdlio Plus é
um paradigma de cooperacdo dos setores publico e
privado na luta contra uma doenca. O Pdélio Plus ajuda
programas de erradicacao da poliomelite a niveis regi-
onal e nacional, oferecendo vacinas, vigilancia e
mobilizag&o social. Até o ano 2005 — data em que
espera-se que o0 mundo esteja livre da poliomelite —
as contribuicBes de rotarianos a erradicacdo mundial
da pélio terdo chegado a meio bilhdo de délares.
-A partir de sua admiss&o ao Rotary em 1987, as mu-
Iheres sdo o grupo de crescimento mais rapido do
Rotary, gradualmente ocupando posi¢8es de lideranca
na organizagdo. Cerca de 2.000 mulheres s&o presi-
dentes de clube e esse grupo esta rapidamente assu-
mindo posicdes de lideranca regional. Hoje em dia,
aproximadamente 1,2 milhdes de homens e mulhe-
res, lideres em suas profissdes, participam de mais
de 29.700 clubes ao redor do mundo.
-O Rotary continua a crescer internacionalmente.
Apés o colapso da Cortina de Ferro, Rotary Clubs
que haviam sido desativados durante a Segunda
Guerra Mundial foram restabelecidos na Europa Cen-
tral e Ocidental. Em 1990, pela primeira vez foram
formados Rotary Clubs na RUssia e em seguida em
outras antigas republicas soviéticas. Quirguistdo, que
fazia parte do territério da antiga Unido Soviética, é a
mais nova adicdo ao mundo rotério.
-Atualmente o Rotary International incentiva seus clubes a
dedicarem-se as mais variadas atividades de prestacéo de
servicos como o combate & fome, prote¢cdo ao meio-ambi-
ente, prevencdo de violéncia, alfabetizacé@o, combate ao
abuso de drogas, erradicagéo da poliomelite, ser-
vicos a juventude e aos idosos, bem como
conscientizacdo e educagédo sobre a Aids. Rotary
Clubs ao redor do mundo se inspiram no lema “Dar
de si antes de pensar em si”.
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SAIBA MAIS O QUE O ROTARY NOS OFERECE!
IGE - INTERCAMBIO DE GRUPOS DE ESTUDOS

Intercambio de Grupos de Estudos da Fundagéao
Rotaria é um programa que oferece
oportunidades culturais e profissionais Unicas,

que contribuem para promover a compreensao
Internacional através de viagens ao exterior, contatos
pessoais € hospedagem em lares rotarianos.
Esse programa prevé o intercAmbio de equipes
entre distritos parceiros de paises diferentes, sendo
cada uma delas compostas de jovens executivos
ou profissionais, altamente qualificados, e um
rotariano que serve como lider do grupo.
O programa visa o desenvolvimento dos
conhecimentos profissionais e das qualidades de
lideranca dos membros das equipes nos primeiros
anos das respectivas carreiras para que possam
estar preparados para contribuir no atendimento
das necessidades das respectivas comunidades
e cumprir as exigéncias de um mercado de
trabalho cada vez mais globalizado
Oferece, além disso, oportunidades para Servir a
Comunidade Mundial ao facilitar o planejamento
de projetos humanitarios conjunto, entre os paises
anfitrido e patrocinador que atendam necessidades
nos setores de saude, educacao e outros.
A experiéncia vivida durante o intercambio
de 4 a 6 seis semanas, envolve:
Atividades Profissionais:  observacdo do exercicio
das respectivas profissées em outro pais e a troca de
idéias nas respectivas areas de atuacdo, o que
beneficia todas as comunidades envolvidas.
Experiéncia Cultural :oferece aos participantes a
oportunidade de estudar o povo, a cultura e as instituicdes
de outro pais e de apreciar a diversidade cultural em todo
0 mundo.

AVIDAE...

A vida é uma oportunidade, aproveita-a.
A vida é beleza, admira-a.
A vida é beatificacdo, saboreia-a.

A vida é sonho, torna-o realidade.
A vida é um desafio, enfrenta-o.
A vida € um dever, cumpre-o.

A vida € um jogo, joga-o.

A vida é preciosa, cuida-a.

A vida é riqueza, conserva-a.

A vida é amor, goza-a.

A vida € um mistério, desvela-o.
A vida é promessa, cumpre-a.
A vida é tristeza, supera-a.

A vida € um hino, canta-o.

A vida € um combate, aceita-o.
A vida é tragédia, domina-a.

A vida é aventura, afronta-a.

A vida é felicidade, merece-a.
A vida é a VIDA, defende-a.
( Madre Teresa de Calcutd)

Oportunidades para companheirismo  : promover
0 contato entre membros das equipes e seus
anfitribes e incentivar a comunicacao e
convivéncia com espirito de amizade e boa
vontade, que facilita o conhecimento e
compreensdo dos problemas, aspiracdes e
questbes comunitarias uns dos outros e leva
ao estabelecimento de lacos de amizades
duradouros e maior compreensao internacional.
Envolvimento de rotarianos . atividades que
proporcionam a jovens profissionais, que se
encontram em fase de desenvolvimento de suas
carreiras, a perspectiva de pessoas com
experiéncia no exercicio da mesma profissdo em
outro pais e cultura. Além disso, os rotarianos
também participam do processo de enviar e
receber as equipes, o que contribui para a
realizacdo da missao do Rotary em todo mundo.
Qualificac¢c o e s

Os membros de uma equipe devem ser pessoas
gue exercam profissdo reconhecida em tempo integral,
estejam em inicio de carreira e tenham de 25 a 40
anos de idade. Os candidatos devem ser lideres
potenciais, possuir mente aberta e ser tolerantes para
facilitar o alcance dos objetivos do programa, ou seja,
promover a compreensdao internacional.
Os integrantes das equipe devem ser razoavelmente
fluentes no idioma do pais que visitardo.
Os lideres das equipes devem ser rotarianos com
experiéncia, especialmente em atividades ligadas
aos Servigos Internacionais, bem informados sobre
seus proprios paises e sobre o Rotary.
Todo lider deve ser fluente na lingua do pais anfitrido.

(continuagéo no préximo boletim)
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